CARTORIO MICHELS

AVERBADO
; ESTATUTO DA COMUNIDADE
(“ | BATISTA DA RESTAURACAO
T, B MARABA-PA
BATRA CAPITULOI

DO NOME, SEDDE, NATUREZA E FINS

Segdo 1
Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1°. A Comunidade Batista da Restauragfio, organizada em 18 (dezoito) de janeiro de 2005
(dois mil e cinco), constitui-se por este estatuto como associagio religiosa, sem finalidade lucrativa, com
ilimitado prazo de duragdio, podendo ser designada por Comunidade, Igreja ou CBR, com sede e foro na
Av. Tocantins ¢/c a Rua Espirito Santo, Lote 25-A, Quadra 163. Super Quadra 43, Bairro Belo
Horizonte, CEP 68503-660, em Marabé, Estado do Para.

Art. 2°. S#o objetivos da Comunidade:

I- Amar a Deus, cultué-lo e amar o proximo;

[l Ensinar o Evangelho, fazer discfpulos de Jesus Cristo, batizé-los e treina-los para serem uma
familia cuidadora;

[1I- Organizar outras Comunidades as quais devem adofar, integralmente, este estatuto;

IV- Praticar assisténcia social;

V- Criar entidades educacionais e culturais;

VI- Implementar os seus documentos aos quais deve se submeter;

VII- Tratar de todos os assuntos referentes as suas finalidades.

Secdo 2
Dos Documentos da CBR

Art. 3°. Sdo documentos da Comunidade:

I- A Biblia Sagrada. na sua integralidade;

II- Este estatuto e o regimento interno;

111- Os seus artigos de f¢;

[V~ O Manual, Familia Restaurativa;

V- As normas complementares aprovadas em suas Assembleias Gerais ¢ nas Assembleias Gerais
da Convengdo;

VI- Decisdes do Conselho Administrativo.

Parégrafo Unico. Integram os seus documentos, o que estabelece o caput do artigo 3° do Estatuto
da Convengdo. '

cAPiTULO I
DA CONSTITUICAQ,
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Segéio 1
Da Constituiciio e Admissdo de Membros

Art. 4°, A igreja é constituida por pessoas de ambos os sexos, em nimero ilimitado, que aceitam os
seus documentos. 27
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§ 1°. Adquire-se a qualidade de membro da CBR, por um dos seguintes modos de admisséio:
|- Batismo em agua,

[I- Carta de Transferéncia;

III- Congracamento;

V- Aclamagao;

V- Declaragdo de fé.

§ 2°. Todos 0s membros assinardo termo declarando que aceitam, sem restrigfo:

I- A Biblia, como sendo inspirada por Deus e iinica regra de fé e conduta crista:

I — A subsisténcia de um sé Deus em trés pessoas iguais: o Pai, o Filho e o Espirito Santo;
[11- Jesus Cristo, o Filho unigénito do Pai, que veio em came ¢ sangue: ‘
IV- Os meios utilizados pela igreja, para aquisi¢do de recursos financeiros;

V- Os documentos da CBR.

Secdo 2
Dos Direitos dos Membros

Art. 5°. Todo membro tem o direito de:

I~ Receber assisténcia espiritual,

11— Receber educagdo biblico-teologica;

I1I — Assumir cargos e fungdes:

IV— Participar da Ceia do Senher;

V- Direito de ampla defesa;

V1- Receber acompanhamento visando a restauracfo,

V1I-- Portar a credencial de ministro, de obreiro ou de membro, enquanto permanecer na CBR:

VIIl- Ser reintegrado 2 Comunidade, cuja readmissdo estard sujeita a analise e decisdo do
Conselho Administrativo, atendendo a0 que dispde o caput do artigo 4°, § 2°. IncisosIa V.

—

Secdo 3
Dos Deveres dos Membros

Art. 6°. Todo membro tem o dever de:

I- Manter conduta moral, ética e espiritual de acordo com a Biblia Sagrada;

[I- Promover o bom nome, o crescimento, a santidade e a unidade da igreja;

I11- Frequentar as reunides da igreja;

V- Exercer, com dedicacdo, os cargos e fungdes que the forem confiados;

V- Contribuir, regularmente, de acordo com os meios aceitos pela Comunidade, para a sua
manutencéio, execugdo de seus objetivos, empreendimentos missionarios e outros;

V1 Cumprir os documentos da CBR;

VII- Devolver 4 igreja a credencial, se perder a qualidade de membro.

Secéo 4
Da Perda da Qualidade de Membro

Art, 7°. Perde a qualidade de membro da CBR aquele que:

I- For transferido ou se transferir para igreja de outro ministério;

I1- Solicitar, por escrito, o seu desligamento do quadro de membros;

IIl- Manifestar incontinéncia de conduta, mau procedimento ou nfo acolher a restaurag8o
disponibilizada, caracterizaré justa causa;

IV- Vier a ébito.

Parégrafo imico. Aqueles que perderem a condiglio de membros da CBR, ndo terdo nenhum direito
aos bens e propriedades da Comunidade, nem 4 restituiéio de donativos feitos & mesmyc L’
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Secdo 5
Da Prestagéic de Servigos Voluntérios

Art. 8°. A CBR incentivara agdes voluntarias de todos os membros, entendidas como prestagio de
servicos 4 mesma e a comunidade em geral. no atendimento as suas finalidades e de conservagio de seu
patriménio, em cardter eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio, de acordo com as
normas legais pertinentes.

Paragrafo tinico. O trabalho voluntirio consistird na prestagio de servigos de caréter social, sob a
forma de colaboragdio, inspirado pelo espirito de fraternidade, solidariedade cristd e vocagdo divina,
visando & promogéo do homem, da coletividade e do bem comum. '

CAPITULO II
DA RECEITA, DESPESAS E PATRIMONIO

Secdo 1
Das Fontes de Recursos

Art. 9°. As fontes de recursos para a manutengio da Comunidade, serdo constituidas pela receita e
pelo patriménio.

§ 1°. A receita serd formada por doagdes, rendimentos, ofertas e dizimos, devendo ser aplicada de
acordo com os fins estatutarios.

§ 2°. Fica autorizada a contribuig@o para a igreja, através de doagdes realizadas por pessoas fisicas
¢ juridicas. membros ou ndo da Comunidade, pelos meios legalmente admitidos.

§ 3°. A igreja poderd manter conta corrente € poupanca em qualquer instituigdo financeira
autorizada pelo Banco Central, que funcione no pais, para a movimentagio de seus recursos.

§ 4°, £ vedada a movimentagdo de recursos da igreja em conta de particulares, € a ninguém ¢
permitido realizar compras e outras aquisiges da CBR, em nome proprio. -

§ 5°. Esta Comunidade contribuird mensalmente para a Convengéio, com uma taxa de 15% (quinze
por cento) de suas entradas regulares, da qual 5% (cinco por cento) serdo destinados a missdes.

Segdo 2
Do Patrimdnio

Art. 10. O patrimdnio se constitui de doagdes, legados, bens moveis e imoveis, que serdo
registrados em sen nome ou em nome da Conven¢do, se, a esse respeito, opinar o Conselho
Administrativo ¢ s6 poderd ser aplicado na consecugdo dos seus fins, no territorio nacional.

§ 1° Os dizimos, ofertas, rendimentos e doagdes integram o patriménio da igreja, do qual néo
participam os doadores ¢ a estes ndo serd distribuida qualquer parcela de seu patrimdnio, nem de suas
rendas.

§ 2°. Niio serd admitida a pratica de bingo, jogos de azar, show, rifa, bazar ou pechincha, como
meios de adigo patrimonial e suplementagdo financeira para realizar as suas finalidades.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO
’ Segiio 1
Dos Orgéos Estruturais

Art. 11. Sdo érgdos de administragdo da Comunidade: 17
I- A Assembleia Geral; JH
[I- O Conseltho Administrativo; mﬁ mamm
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[II- A Diretoria;

IV~ O Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os Orgdos constantes deste artigo, Incisos I a IIl, sdo deliberativos, enquanto o
Conselho Fiscal ¢ érgdo de apoio.

Segdo 2
Da Assembleia Geral

Art. 12, A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Comunidade, que devera se reunir sempre gue
necessdrio, por convocagdo do presidente, da qual deve constar os assuntos a serem tratados e serd
constituida:

I- Dos orgdos mencionados no artigo 11 (onze);

[I- Dos integrantes do quadro de Ministros e de Obreiros;

III- De outros membros que, estando em plena comunhdo com ela compareceremn, pessoalmente,
ndo sendo admitida procuragdo.

§ 1° Todas as Assembleias Gerais, para serem vélidas, deverdo se realizar na sede da Comunidade,
salvo por motivo de forga maior, caso fortuito ou a critério do Conselho Administrativo.

§ 2° O quérum das Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias, sera de 1/2+1 (metade mais
um) dos membros votantes, maiores de 16 (dezesseis) anos, em primeira convocagdo, ou com qualquer
nimero. em segunda convocag#o, dez minutos depois, cujas decisdes poderdo ser aprovadas por maioria
simples.

Art, 13. E de competéncia da Assembleia Geral:

I— Autorizar a aquisigiio, oneragfio, doacio, venda. alienacdo. transagéio, permuta ou d4 em garantia
bens patrimoniais em sessdo especial ou em Assembleia Geral extraordinaria convocada para esse fim;
TI- Destituir Ministros e presidentes da fungdo que ocupam, por justa causa;

HI- Deliberar sobre a reforma deste estatuto, aprovagdo e reforma do regimento intermno;
1V- Extinguir a Comunidade apds parecer escrito, favordvel, apresentado pela Diretoria da
Convengdo, por solicitagdo da Assembleia Geral.

—

Se¢do 3

Do Presidente e Sua Competéncia

Art. 14. A quem exercer a fungfio pastoral como titular, que também sera o presidente. compete:

I- Nomear o vice-presidente, preferencialmente. dentre os pastores auxiliares:

[I~ Nomear os membros do Conselho Administrativo, e os Obreiros, indicados por seus pares:

- Convocar e presidir todas as reunides dos 6rgios administrativos da Comunidade:;

IV— Representar a Comunidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

V- Assinar as atas dos 6rgdos deliberativos, as escrituras de compra e venda mediante prévia
autorizagfio da Assembleia Geral: no caso de venda e hipoteca, somente com o parecer favorével, por
escrito, apresentado pela Diretoria da Convencgéio devendo, para isto encaminhar a ela, com urgéncia,
pedido formal e justificado.

VI~ Zelar pelo cumprimento dos documentos da CBR.

§ 1° O presidente é membro ex-oficio de todas as comissdes.

§ 2° Compete ao vice-presidente, auxiliar o presidente e substitui-lo em caso de vacancia, auséncia
ou impedimentos eventuais.
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Segdo 4
Do Conselho Administrativo

Art, 15. A Administragdo da CBR seré exercida pelo Conselho Administrativo composto de, até
12 (doze) membros, além do presidente, os quais terfio mandato por tempo indeterminado, devendo se
rennir a cada trimestre e sempre que necessério, competindo-lhe:

|- Legitimar Ministros e Obreiros, podendo os primeiros servirem como pastores auxiliares, e
recomendar & Convengéio Ministros legitimados para serem ungidos e integrados ao Ministério;

[I- Dar posse a Obreiros e destitui-los de suas fungdes;

11I- Eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, ap6s consulta feita ao presidente;

IV— Demitir membros de seu quadro; .

V- Deliberar sobre valores referentes a prebenda:

V1- Tratar dos casos disciplinares;

VII- Nomear equipes de trabalho com mandato de dois anos, e extingui-las:

Viil- Zelar pelo cumprimento de todos os documentos da Comunidade;

IX- Interpretar o estatuto, o regimento interno e decidir sobre 0s casos omissos.

Art. 16. Podera perder a condigéo de membro do Conselho Administrativo, aquele que:
I- Renunciar, devendo informar, por escrito, a renuncia;

I1- Deixar de ser membro da Comunidade;

1il- For destitaido por incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

Sechio §

Da Diretoria

Art. 17. A Diretoria fica integrada ao Conselho Administrativo, cujos membros terio mandato de
quatro anos, exceto o Diretor; é permitida a recondugdo, sendo composta de:

I- Um Diretor; =

* II- Tesoureiro ¢ vice-tesoureiro;

[[1- Secretdrio e vice-secretdrio.

§ 1° A Diretoria se reunira a cada trimestre ¢ quando necessario para avaliar, planejar suas
atividades e deliberar sobre os assuntos de suas atribuigdes, competindo-he:

I- Gerenciar o patriménio da CBR em conjunto com o corpo diaconal;

II- Admitir empregados, fixar o saldrio deles ¢ demiti-los!

11l- Elaborar projetos do regimento interno, de reforma do mesmo e deste estatuto e submeté-los a
Assembleia Geral.

§ 2°. O Diretor ocupara a fungdo de vice-presidente da Comunidade e sera substituido em caso de
vacancia, auséncia ou impedimento, pelo secretirio e a ele compete:

|- Orientar e fiscalizar as atividades do corpo diaconal, junto com o presidente deste;

Il- Formar a agenda das reunides do Conselho Administrativo, da Diretoria e executar as suas
deliberagdes. !

§ 3°. Compete a0 tesoureiro;

I— Receber e contabilizar os valores da Comunidade. efetuar os pagamentos autorizados pelo
Conselho Administrativo ou pelo presidente;

I1- Abrir, movimentar e liquidar conta bancéria em nome da Comunidade com o presidente;

11— Apresentar balancetes nas reunides do Conselho Administrativo e nas Assembleias Gerais:

(V- Realizar todos 0s servigos de documentagdo e informagéio contbil, emitir recibos e quitagdes
referentes a todas as contas autorizadas; -

V- Efetuar o recolhimento das obrigagdes fiscais. tributdrias. previdenciarias e pagamenio de
contas devidas. mediante recibos e outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas;
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VI- Manter a escrituracdo contsbil da Comunidade organizada e em dia, conservando em boa
ordem tudo quanto estiver sob a sua guarda, concernente a tesouraria;

VII- Praticar todos os atos inerentes ao cargo.

§ 4°. Compete ao vice-tesoureiro auxiliar o tesoureiro e substitui-lo em caso de vacdncia, auséncia
ou impedimentos eventuais €, na impossibilite de ambos, a substituigio ser4 feita pelo secretario.

§ 5°. Compete ao secretario:

I- Redigir, lavrar e apresentar as atas dos érgdos de administragdo e outras;

[I- Receber e despachar todas as correspondéncias da Comunidade;

[Tl- Conservar em boa ordem os livros, cadastros, fichdrios, arquivos ¢ tudo quanto estiver sob a
sua guarda, concernente 4 secretaria da igreja. :

§ 6°. Compete a0 vice-secretario auxiliar e substituir o secretario em caso de vacdncia, auséncia ou
impedimentos eventuais.

Segdo 6
Do Conselho Fiscal.

Art. 18. O.Conselho Fiscal, cujos integrantes nio podem pertencer a0 Consetho Administrativo,
ser4 formado por trés membros para um mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos, devendo se
reunir ao fim de cada semestre e quando necessario. competindo-lhe:

I- Avaliar a realizago de suas atribuigdes;

II- Examinar as contas, livros, registros e todos os documentos de escrituragdo contdbil da
Comunidade, que julgar necessario ao bom desempenho da sua fungéo;

TI1- Dar parecer escrito sobre os balangos. balancetes ¢ alteragdes orgamentarias, compra e venda
de bens iméveis e outros perante o Conselho Administrativo e & Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS MINISTROS E OBREIROS o

Segdo I

Art. 19, S#o Ministros apostolos, profetas, evangelistas, pastores ¢ mestres ¢, sdo QObreiros, os
membros do Conselho Administrativo, do corpo diaconal, lideres de equipes de oragiio ¢ de louvor.
Todos. além de se encontrarem habilitados moral, social & espiritualmente, servirdo com fundamento na
vocagdo divina.

§ 1°, Os Obreiros, exceto os membros do Consetho Administrativo, servirdo por dois anos com a
supervisio do vice-presidente, podendo ser reconduzidos; serfio presididos por quem eles elegerem, se
reunirdio mensalmente para realizar devocional ¢, a cada trés meses, fardo prestardo de contas.

§ 2° Os Ministros ¢ os Obreiros devem ser praticantes exemplares das fontes de recursos
referentes a ofertas, dizimos e primicias.

§ 3°. Quem, por vocagdio divina, descjar servir como Ministro na CBR, deve:

I- Cumprir as condigdes para aceitagio de membro:

[I- Demonstrar conhecimento sobre o manual Familia Restaurativa;

11I- Satisfazer as condigdes para ser Obreiro;

V- Encaminhar solicitagdo, fundamentada, ao Presidente.

Art. 20, Os Ministros, membros do Conselho Administrativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e
o0s Obreiros nio receberdio remuneragdo, vantagens ou beneficios em razéio das fungdes que exercem.
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Art. 21. A orientagdo espiritual da igreja, bem como a diregdio de todos os atos de culto, cabera a
quem exercer a funcdo pastoral como titular e, quando em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, de forma continua e néio tendo condi¢Ges de autossustento, fard jus 4 percepgéo de prebenda
necesséria 4 sua manutengiio e de seus dependentes, na proporgdo de trinta por cento das entradas
mensais regulares da Comunidade.

§ 1° Pastores auxiliares atuardo sob a mentoria de quem for titular na funcgéio pastoral, podendo
receber oferta a critério do Conselho Administrativo.

§ 2° O recebimento de prebenda e de ofertas, ndio representa pagamento pelo exercicio de fungdo.
mas uma retribuigo pelos servigos espirituais que prestam a igreja com base na vocac#io divina.

§ 3°. Quem jubilar no exercicio do pastorado na CBR, nela servindo de acordo com este artigo, por
35 (trinta e cinco) anos consecutivos, pelo menos, ou quem de semelhante modo servir por 25 (vinte e
¢inco) anos consecutivos, estando com mais de 60 (sessenta) anos de idade e apresentar doenga
permanente, comprovada, que lhe impossibilite exercer as fungdes pastorais, ndo dispondo de recursos,
ela, em ambos os casos, podera destinar prebenda na porcentagem de, até 15% (quinze por cento) das
entradas mensais regulares, por 10 (dez) anos, prorrogavel a critério do Conselho Administrativo,
conforme as possibilidades.

§ 4°. Os Ministros permanecerdo em seu cargo por tempo indeterminado, enquanto bem servirem,
a critério do Conselho Administrativo e s6 perderdo a fungdo que ocupam pela representagio de 2/3 (dois
tergos) deste perante a Assembleia Geral, se ficar provado incontinéncia de conduta.

Art. 22. A condugfio de Ministros ocorrera apés entendimento com o Conselho Administrativo da
Comunidade.

Art. 23, Os Ministros, Obreiros e os demais membros da igreja que manifestem comportamento
contrario aos padrdes biblicos de moralidade, devem ser logo suspensos de suas fungdes e ndio poderdo
usar o pulpito da CBR ou de outra igreja até que essa situagio seja corrigida.

.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24, Em caso de divisfio desta Comunidade, todos os seus bens, saldos e propriedades ficardio
para a parte que se conservar fiel aos principios da Biblia, as normas estabelecidas nos seus artigos de fé,
inseridos no manual Familia Restaurativa, mesmo que esta parte seja a menor.

Paragrafo unico: Se ambas as partes alegarem fidelidade a esses principios, elas elegerdo, por
consenso, umn Concilio de arbitramento composto de seis Ministros de boa reputagfio, em exercicio no
pastorado de Comunidades Batistas da Restauragfo, tendo cada parte o direito de indicar trés
componentes do Concilio, o qual sera presidido pelo presidente da Convengéo ¢ considerar-se-a vencida,
a parte que a isto se opuser.

Art. 25, A Comunidade s6 podera ser dissolvida em Assembleia Geral extraordinéria, composta
por 2/3 (dois tergos) dos membros maiores de 16 anos, que estejam em plena comunhdc com a mesma e
presentes nessa Assembleia convocada para esse fim, pelo presidente, se for impossivel cumprir os seus
objetivos. Nesse caso os seus bens e saldos remanescentes serdo revertidos em favor da Convencdo ou. se
for impossivel, 2 CBR mais proxima com o maior niimero de membros.

Art. 26. A Comunidade ndo responde soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes coniraidas
por qualquer de seus membros, nem estes respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes

contraidas pela Comunidade. .
g 14{!"
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Art. 27. A Comunidade podera ter um regimento interno, que ndo devera contrariar o presente
estatuto e poderdio ser alterados a qualquer tempo, no todo ou em parte, pelo orgdo competente, sendo
irrevogaveis os artigos: 1°, 3% 10, § 1°, § 2°, artigos 24 ¢ 27.

Art. 28. Este estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Art. 29. A reforma deste estatuto foi aprovada em Assembleia Geral extraordinéria, realizada no
dia 03 (irés) de abril de 2022 (dois mil e vinte e dois). ’
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